
ELÄMÄÄ
KOHTI
toimintasuunnitelma vuodelle 2024 



Sanotaan, että Jumala puhuu kuiskaten – Hän kutsuu meidät lähelleen,
jotta Hän voisi puhua meille. Siksi Jumalan läsnäolon etsiminen on
levollisuuden, rauhan ja elämän etsimistä. 

Vuoden 2023 toimintasuunnitelmassa esitimme kysymyksen, “Jumala,
mitä tahdot tehdä keskellämme nyt?” Kysymyksen voisi esittää myös
toisin; “Jumala, mitä sinä olet tekemässä keskellämme nyt?” Jeesus
sanoi: “Mitä Isä tekee, sitä tekee myös Poika” (Joh. 5:19). Jeesuksen
tavoin tahdomme etsiä sitä, mitä Jumala on tekemässä ja rohkeasti
astua mukaan Hänen työhönsä. 

Joskus vastaus em. kysymykseen on varsin ilmeinen. Viime vuosien
aikana seurakuntamme keskelle on syntynyt kymmenittäin vauvoja.
Tulevana vuonna seurakuntamme jäsenistä ja toimintamme piirissä
olevista noin 10 nuorta tulee ns. “seurisikään”.  Jos Jumala on siunannut
meitä isoilla ikäryhmillä lapsia ja nuoria, on hyvä kysyä, “miten
suuntaudumme käytännössä siihen, mitä Jumala on tekemässä?”

On myös ollut ilmeistä, että Jumala on tekemässä jotain erityistä
isommissa sunnuntaikokoontumisissa, ns. Hopen sunnuntaissa.
Olemme niiden kautta tavoittaneet pitkään seurakuntaelämän keskeltä
poissaolleita – ja myös täysin uusia ihmisiä. Ilmeisten ilmiöiden lisäksi
Hopen sunnuntaissa on solissut “tuore soundi” mm. ylistyksessä – aivan
kuin seurakunta olisi “herännyt uuteen lauluun”. Miten raivaamme tilaa
elämälle, joka sunnuntaissa sykkii? 

Elämää kohti on kurottauduttava ja siksi vuoden 2024
toimintasuunnitelmana on suuntautua elämää kohti. Se tapahtuu
kiinnittämällä huomiomme sinne, missä elämä nyt pulppuaa ja liittymällä
siihen mitä Jumala on tekemässä parhaillaan. Missä Jumala tekee
työtään, siellä on levollisuutta, rauhaa ja eloisuutta – eikä siellä tarvitse
puskea väkisin. Kaivo on auki ja siitä riittää raikkaan virkistävää vettä
kaikille janoisille.

Astukaamme yhdessä elämää kohti!

“JOS TEILLÄ ON JANO, 
TULKAA LUOKSENI.”



ELÄMÄN RYTMI 2024: PALVELU 

Hopeseurakunnan elämän rytmit ovat  tapamme sanoittaa sitä, miten
elää kristillistä elämää Jeesuksen opetuslapsina muuttuvassa ajassa.
Seurakuntaperheen keskellä keskitymme erityisesti seuraaviin
rytmeihin: 1) Hengittäminen (rukous & hiljentyminen) 2) Palveleminen
seurakunnassa, seurakuntana ja arjessa 3) Juhlinta 4) Unelmointi.
Vuonna 2024 jatkamme palvelun rytmiin keskittymistä. 

TAVOITTEET & STRATEGIA 

01 Vapaaehtoisorganisaation rakentaminen
ja rakenne vapaaehtoisten varustamiselle

03

‘25

Em. työntekijä keskittyy erityisesti Hopen sunnuntaiden
vapaaehtoisverkoston rakentamiseen, jotta tavoite
toteutuisi. 

Järjestämme alkuvuonna Signaali -työpajan, jonka
tarkoituksena on kuulla seurakunnan ulkopuolisten ajatuksia
seurakunnasta. Syksyn 2024 aikana järjestämme avoimen ja
itseohjautuvan työpajan, jossa kysymme “Missä on Turun
vähäisimmät? Mihin Jumalan katse kohdistuu kaupungissa?"

Palkkaamme kevätkaudelle osa-aikaisen ja määräaikaisen
työntekijän (35%), jonka työnkuvaan kuuluu
vapaaehtoisorganisaation rakentaminen. 

02 Hopen sunnuntaiden lukumäärän tuplaaminen
(2xkk) syksyyn 2024 mennessä 

Seurakunnan palvelupaikan löytyminen
kaupungissa 

Palvelun rytmistä juhlinnan rytmiin 

Juhlimme kurinalaisesti yhteisiä tarinoita ja pieniäkin
onnistumisia ja siten viljelemme rohkaisemisen kulttuuria.
Järjestämme vuoden aikana kahdet vapaaehtoisten juhlat
(kevät/syksy). Hopen sunnuntaiden järjestäminen tiheämmin on
myös osa juhlinnan rytmiä. 



MUUTAMA SANA SEURAKUNNAN
OPETUSSUUNNITELMASTA

Olemme jo noin kymmenen vuoden ajan seuranneet kolmen vuoden
sykleissä kulkevaa opetussuunnitelmaa, jonka tarkoituksena on
tarkoituksena on opettaa koko Raamattua. Tämän lisäksi käsittelemme
säännöllisesti keskeisiä  kristillisten oppeja ja niiden sisältöä
(systemaattinen teologia).

Vuonna 1923 laaditussa Vapaakirkon tunnustuksessa Raamatusta
sanotaan seuraavasti: “Raamattu, s.o. Vanhan ja Uuden testamentin
pyhät kirjat, jotka me uskomme olevan Pyhän Hengen johtamien
ihmisten kirjoittamat, määrää yksin meidän uskomme ohjeen, jonka
mukaan kaikki oppi ja elämä seurakunnassa on hyväksyttävä tai
hyljättävä.” Raamatun sanan auktoriteetti on seurakuntaliikkeemme
keskeisiä ohjenuoria ja siksi panostamme Raamatun opettamiseen
systemaattisesti. 

Systemaattinen teologian opit ja sisällöt

Oppi pelastuksesta

Oppi Pyhästä Hengestä
Oppi seurakunnasta
Oppi synnistä

Paastonaika, pääsiäinen, taivaaseenastuminen, helluntai,
adventti

Kirkkovuosi

VT: Psalmit, viisauskirjallisuus, pienet profeetat
UT: Apostolien teot, 1. Korinttilaiskirje, Efesolaiskirje,
Tessalonikalaiskirjeet, 2. Timoteuskirje, 2. Pietarinkirje,
Juudankirja, Ilmestyskirja

Raamatunkirjat

OPETUSSUUNNITELMASSA VUONNA 2024



PAINOPISTE: TULEVAISUUDEN
RAKENTAMINEN

Painopisteet ovat joko jo toimintasuunnitelmassa olleeseen rytmiin
huomion kiinnittämistä, tai asioita/prosesseja jotka vaativat erityistä
huomiota alkavan vuoden aikana.

TULEVAISUUDEN RAKENTAMISEN
PROSESSIT

01 Seurakunnan kutsumukseen
fokusoitunut henkilökunta 

03

Suunnitelmien tekeminen Ismo ja Judy Routamaan
johtaman Raamatunkäännöstyön saattamisesta loppuun
ja siihen liittyvien tarpeiden kartoittaminen ovat
ajankohtaisia toimintoja vuoden 2024 aikana.

Lähdemme vuonna 2024 pohtimaan uutta lähetysstragiaa
järjestämällä itseohjautuvan työpajan, johon jokainen
seurakunnan aktiivi on tervetullut osallistumaan.  

Etsimme vuoden 2024 aikana keskuudestamme henkilön, joka
voisi toimia veturina tilatyöryhmälle ja prosessille tulevaisuuden
tilaratkaisujen löytymiseksi. 

Tavoiteemme on laajentaa henkilökuntaa täysiaikaisella
työntekijällä alkaen 8/2024, niin että siitä alkaen meillä olisi
samat työntekijäresurssit kuin tällä hetkellä.

Tiimin kokoonpano Jopi Pietiläisen eläköityä (maaliskuu).
Tarvitsemme panostusta mm. nuoriso- ja opiskelijatyöhön ja
myös ns. seurakuntapastorin rooli Teemun rinnalla nähdään
tärkeänä. 

02 Missio loppuun ja alkuun

Tulevaisuuden tilat



T A L O U S A R V I O  2 0 2 4 :
M U U T O K S I A ,  S T R A T E G I A A  +

M A H D O L L I N E N  L I S Ä O S A

Elämälle tilan tekeminen vaatii anteliaisuutta. Kurouttaudumme
rohkeasti kohti elämää, mutta emme kuitenkaan uhkarohkeasti. Siksi
tasapainoilemme uskon ja realiteettien kanssa – rohkeuden ja viisaan
kulurakenteen kanssa. Kirkkorakennuksen esisopimuksesta saatu
käsiraha (300 000€) on lähes käytetty, emmekä tahdo rahoittaa
seurakunnan työtä lainarahalla. 

M U U T O K S E T  A I E M P A A N
Viimeisten vuosien aikana olemme tehneet isoja säästötoimenpiteitä
kaikessa, missä se on mahdollista. Olemme laskeneet henkilöstökuluja
lomautuksilla ja irtisanomisella ja valinneet taloudellisesti kestävät
tilaratkaisut haastavassa taloustilanteessa. Vaikka tilaratkaisut ovatkin
poikkeukselliset ja kirkkorakennuksesta on edelleen kuluja vuositasolla
noin 20 000 euroa,  pyrkimyksemme on kuitenkin laskea tilakuluja
suhteessa vuoteen 2022 lähes 25 000 eurolla. Tämä mahdollistuu mm.
vuokraamalla kirkkorakennuksen kahviokerroksen kirpputoriyrittäjälle,
jonka myötä kirkko-rakennukseen kohdistuvat kulut puolittuvat.
Olemme saaneet Vapaakirkolta vapautuksen kotimaantyönmaksuista
myyntiprosessin ajaksi, josta koetuu noin 10 000 euron vuosittainen
säästö.

S T R A T E G I A A  A N T A M I S E E N
Olemme vuoden 2023 loppupuolella haastaneet seurakuntalaisia
säännölliseen antamiseen. Tavoitteemme on nostaa säännöllisten
antajien määrä 70:stä sataan. Tulemme vuoden aikana muistuttamaan
säännöllisen antamisen mahdollisuuksista ja tekemään antamisesta
aiempaa helpompaa. Seuraamme antamisen kehittymistä ja teemme
pidempikestoisia päätöksiä mm. henkilökunnan suhteen sen
kehittymisen mukaan.

M A H D O L L I N E N  L I S Ä O S A ?
Mikäli antajien määrä ja sen myötä euromääräinen tavoite antien
kasvulle tapahtuu, pyrimme jo tulevan vuoden aikana ottamaan
käyttöön ns. “budjetin lisäosan”, johon on sisällytetty suuremmat
henkilöstökulut. Kokonaistavoite antien nousulle vuoden 2024 osalta
on 60 000 euroa.



KULUJEN JAKAUTUMINEN

TALOUSARVIO 2024 (LISÄOSAN KANSSA)

Tulot Menot

2022 2023 (ennuste) 2024
0€

50,000€

100,000€

150,000€

200,000€

250,000€

300,000€

350,000€

Henkilöstökulut
119 066€

Toimitilat
55 740€

Muut
36 904€

Lähetystyö
28 720€

Toiminnan kulut
20 232€

SVK
6 608€

Henkilöstökulut = 235% työvoima Jopin eläköidyttyä (15.1. - 30.6.) ja kolme
täysiaikaista työntekijää 1.8. alkaen.
Toimitilat = Kirkkorakennuksen kiinteistövero, Olohuoneen kulut (vuokra ja
sähkö) ja Kåren 2 kertaa kuukaudessa
Toiminnan kulut = Lapsi– ja nuorisotyö, Alfa, Avustuspankki, jne.
Muut = Hallinto (talouhallinto, rahaliikenne, matkakulut, ohjelmistot, laitteet) 

1.

2.

3.
4.



KULUJEN JAKAUTUMINEN 

Ilman budjetin lisäosaa, joka lasketaan kolmen täysiaikaisen työntekijän
mukaan, palkkakulut ovat noin 11 000€  pienemmät vuonna 2024 tuleviin
vuosiin verrattuna. On siis huomioitava, että lisäosan käyttöönotto näkyy
isompina palkkakustannuksina jo vuonna 2025. 

TALOUSARVIO 2024 (ILMAN LISÄOSAA)

Tulot Menot

2022 2023 (ennuste) 2024
0€

50,000€

100,000€

150,000€

200,000€

250,000€

300,000€

350,000€

Henkilöstökulut
108 387€

Toimitilat
55 740€

Muut
36 904€

Lähetystyö
28 720€

Toiminnan kulut
20 232€

SVK
6 608€

Henkilöstökulut = 235% työvoima Jopin eläköidyttyä (15.1.–30.6. + 1.9.–
31.12.)
Toimitilat = Kirkkorakennuksen kiinteistövero, Olohuoneen kulut (vuokra ja
sähkö) ja Kåren 2 kertaa kuukaudessa Hopen sunnuntaille
Toiminnan kulut = Lapsi– ja nuorisotyö, Alfa, Avustuspankki, jne.
Muut = Hallinto (talouhallinto, rahaliikenne, matkakulut, ohjelmistot, laitteet) 

1.

2.

3.
4.



Talousarvio 2024
LISÄOSALLA ILMAN LISÄOSAA

Talousarvio 
2024 Ennuste 2023 Talousarvio 

2024
Liikevaihto 219583 196800 219583
 Varsinaisen toiminnan tulot 219583 196800 219583
    Yleiset myyntitilit 214583 196800 214583
        3000 Uhrit ja kannatukset 149348 143956 149348
        3001 Uhrit ja kannatukset 1504181 42030 31346 42030
        3002 Avustuspankki 5000 1927 5000
        3003 Lapsi ja nuiorityön tulot 2900 1584 2900
        3004 Lähetysuhritulot 9640 8232 9640
        3005 Muut tulot 150 2443 150
        3010 Henkilömaksut 5515 6120 5515
   Myynti käytetyt tavarat ja taide keräily ja     
antiikkiesineet 5000 0 5000

Muuttuvat kulut −55560 −49597 −55560
  Liiketoiminnan muut tuotot 16644 10429 16644
      3650 Käyttöomaisuuden myyntivoitot 0 0 0
      3810 Saadut työllistämiskorvaukset 16644 10429 16644
 Varsinaisen toiminnan menot −55560 −49631 −55560
  Aineet tarvikkeet ja tavarat −55560 −49631 −55560
    Varsinaisen toiminnan menot −55560 −49631 −55560
    Aine tarvike ja tavaraostot −20232 −9574 −20232
        4000 Ostot −11031 0 −11031
        4002 Ostot avustuspankki −1040 −2760 −1040
        4003 Ostot lapsi ja nuorisotyö −2032 −2463 −2032
        4004 Ostot diakoniatyö −2912 0 −2912
        4010 Ostot muut −3217 −773,58 −3217
        4020 Tarjoilut seurakuntalaisille 0 −3575 0
  Siirrot −35328 0 −35328
       4100 SVK kotimaa 0 −4061 0
       4101 SVK henkilömaksu −6608 −6590 −6608
       4110 SVK lähetys −28720 −28524 −28720
Bruttotulos 180667 157632 180667
  Henkilöstökulut −119166 −136753 −108487
   Liiketoiminnan muut kulut −95802 −113472 −95802
    Vapaaehtoiset henkilösivukulut −7531 −9377 −7531
      7000 Henkilökunnan koulutus −2500 −6074 −2500
      7010 Sisäiset palaverit −29 −458 −29
      7050 Työterveyshuolto −3688 −3350 −3688
      7110 Kahvitarvikkeet −814 −1308 −814
      7160 Lahjat henkilökunnalle −500 −281 −500
   Toimitilakulut −55740 −64158 −55740
      7230 Toimitilavuokrat −43632 −38288 −43632
      7350 Ulkoalueiden hoito 0 −6134 0
      7360 Siivous ja puhtaanapito 0 −307 0
      7370 Lämmitys 0 −484 0
      7380 Vesi ja jätevesi 0 −561 0
      7390 Sähkö ja kaasu −2704 −2580 −2704
      7400 Jätehuolto 0 −1363 0
      7420 Kiinteistövero −9404 −11077 −9404
      7450 Muut toimitilojen hoitokulut 0 −3356 0
   Atklaite ja ohjelmistokulut −7077 −8791 −7077
      7640 Atklaite ja ohjelmistoleasing −157 0 −157
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      7660 Atkohjelmistot ylläpito −4947 −7609 −4947
      7670 Atk-laitehuollot ja asennukset −182 0 −182
     7680 Atklaitehankinnat  3v kalusto −244 0 −244
 Muut kone ja kalustokulut −1162 −1736 −1162
     7720 Kone- ja kalustovuokrat 0 −297 0
     7730 Kone- ja kalustohuolto ja korjaus 0 −235 0
     7740 Kone ja kalustohankinnat  3v −4000 −724 −4000
     7770 Muut kone ja kalustokulut −320 −476 −320
 Matkakulut −2208 −9547 −2208
     7800 Matkaliput −907 −2673 −907
     7820 Hotelli- ym. majoitus 0 −4635 0
     7830 Ruokailut matkalla −58 −70 −58
     7860 Muut matkakulut 0 −110 0
     7870 Kilometrikorvaukset −1203 −2052 −1203
     7880 Päivärahat −40 −5 −40
 Edustuskulut −457 −511 −457
     7950 Edustustilaisuudet −378 −511 −378
     7960 Edustuslahjat −79 0 −79
 Hallintopalvelut −4336 −4947 −4336
     8380 Taloushallintopalvelut −3356 −4947 −3356
     8440 Viranomaismaksut −980 0 −980
 Muut hallintokulut −14133 −13113 −14133
     8450 Kirjat 0 −100 0
     8460 Lehdet −840 −2716 −840
     8480 Jäsenmaksut −600 −720 −600
     8500 Puhelinkulut −1332 −1468 −1332
     8540 Posti ja lähettikulut −3347 −1458 −3347
     8560 Rahaliikenteen kulut −2397 −2102 −2397
     8580 Vastuuvakuutukset −1690 −1809 −1690
     8620 Toimistotarvikkeet −400 −380 −400
     8630 Lomakkeet ja painatuskulut −1430 −70 −1430
     8640 Valokopiot −223 −227 −223
     8650 Kokous ja neuvottelukulut −1874 −1279 −1874
Käyttökate −34 853 −92592 −23 622
Liikevoitto −34 853 −92592 −23 622
 Rahoitustuotot ja kulut −552 −682 −552
Voitto ennen veroja −35 405 −93 274 −24 174
Tilikauden tulos −35 405 −93 274 −24 174

LISÄOSALLA ILMAN LISÄOSAA
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T Y Ö M U O D O T

L A P S E T  J A  V A R K I T
Lapsi- ja varkkityötä johtaa Iina-Sofia Lautkoski.  Vuonna 2024 lapsille
ja varkeille järjestetään toimintaa viikottain. Lastenohjelmat
järjestetään 3–12-vuotiaille lapsille joka sunnuntai Yhteisösunnuntaiden
ja Hopen sunnuntaiden yhteydessä. Lisäksi lasten (7–9 -vuotiaat) ja
varkkien (10–12-vuotiaat) pienryhmät kokoontuvat Olohuoneella
vuoroviikoin torstai-iltaisin. 

Alakoululaisille suunnatut Iltanuotio-illat jatkuvat joka toinen kuukausi.
Uutena kokeiluna aloitamme kolme kertaa vuodessa Lasten sunnuntait,
jolloin sunnuntai rakennetaan yhdessä lasten ja varkkien kanssa.

Leiritoiminta jatkuu taas helmikuussa 2024. Talvileiri pidetään
Naantalin Kesärannassa 2.–4.2. ja kesäleiri Sauvon Kupiluodossa 8.–
11.6.

Vuonna 2024 tulemme keskittymään myös vanhempien tukemiseen
muun muassa vanhemmuuskurssin ja vanhempainiltojen muodossa. 

N U O R E T
Olemme taas tilanteessa, jossa potentiaalisten Seurikselle lähtevien
määrä on merkittävästi suurempi mitä aiempina vuosina. Tulemmekin
järjestämään  seurisikäisten tapaamisia yhdessä Raision
vapaaseurakunnan kanssa sekä keväällä että syksyllä 2024. Tavoite
vuoden 2024 aikana on oman säännöllisen nuorisotyön aloittaminen.

N U O R E T  A I K U I S E T
Nuorten aikuisten iltoja järjestetään kevät- ja syyskaudella säännölli-
sesti toiminnasta vastaavan tiimin kanssa, jota johtaa Saara Turkki. 

Kotoisa -kahvila jatkaa toimintaansa kevät- ja syyskaudella aina
kuukauden viimeinen keskiviikko.

Järjestämme kesän lastenleirin yhteydessä lauantaina 8.6.
seurakuntapäivän, johon kaikenikäiset ovat tervetulleita.

S E U R A K U N T A Y H T E Y S



T Y Ö M U O D O T

N A I S E T
Äitien aamukahvit jatkaa toimintaa kevät- ja syyskaudella perjantai-
aamuisin klo 10.00 koulujen lukuvuoden aikana.

Sisterhood kokoontuu kevät- ja syyskaudella kuukauden viimeinen
maanantai. 

I K Ä Ä N T Y V Ä T
Ikääntyneiden ja reilusti eläkeiän ylittäneiden parissa tehtävään työhön
kuuluvat mm. vanhusten luona vierailut, säännöllinen yhteydenpito
puhelimitse, ehtoollisen toimittaminen niille, jotka eivät pääse itse
tulemaan seurakunnan tilaisuuksiin. 

P I E N R Y H M Ä T
Uuden toimintakauden alkaessa toimivia ryhmiä on 13. Syksyllä 2023
starttasimme kutsuttujen illat, jotka kokosivat hyvän joukon
pienryhmänjohtajia. Vuoden 2024 tavoitteena on kehittään eri
vastuussa olevien säännöllisiä kokoontumisia niin, että pienryhmien
johtajat olisivat siinä mukana.

Kevätkauden 2024 alkaessa on suunnitteilla työntekijän löytäminen,
jonka vastuualueena on pienryhmätyö, vapaaehtoiset ja Alfa-toiminta.

Tiedonkulusta huolehdimme Hopen sunnuntaiden lisäksi Facebookin
pienryhmäkanavan ja johtajien WhatsApp ryhmän kautta. 

Y H T E Y S P I I R I
Yhteyspiirin järjestämistä jatketaan kevät- ja syyskausien aikaan
kuukauden 1. ja 3. (ja 5.) tiistai klo 13.00. Toiminta sisältää tiistain
kokoontumisten lisäksi virkistäviä retkiä, sekä vanhuksia kiinnostavia
tietoiskuja eri alan asiantuntijoita hyödyntäen.

A L F A
Pyrimme pääsemään rytmiin, joka mahdollistaisi Alfan järjestämisen
vähintään kahdesti vuodessa. Tämän lisäksi kartoitamme
mahdollisuuksia ryhtyä yhdeksi Suomen Alfatoiminnan
resurssiseurakunnista. 

S U N N U N T A I T
Tarkoituksenamme on tuplata vuoden 2024 aikana Hopen
sunnuntaiden lukumäärä, niin että Hopen sunnuntai järjestetään
tulevaisuudessa 2 kertaa kuukaudessa. Ainakin toistaiseksi näemme ns.
Yhteisösunnuntaiden roolin tärkeänä myös yhteisten prosessien
kannalta. Hopen sunnuntaiden siirtyessä 2xkk rytmiin, järjestämme
yhden yhteisökokoontumisen Olohuoneella väliviikoin. 



P A R T I O
Turun Versot -lippukunnan toimintasuunnitelma on kokonaisuu-
dessaan luettavissa lippukunnan omasta toimintasuunnitelmassa.

R O M A N I T Y Ö
Romanien rukousillat jatkuvat aina kk:n 1. ja 3. maanantai Olohuoneella.
Joissakin illoissa tullaan käyttämään vierailevia puhujia. 

R U K O U S
Rukoukseen panostaminen jatkuu osana normaalia toimintaa.
Opetamme vuoden aikana rukouksesta ja hengellisistä rytmeistä,
joiden tarkoituksena on tukea ihmisten henkilökohtaista rukous- ja
hartauselämää. Yhteisen rukouksen osalta panostamme keskiviikon
rukous & ylistys -tuntiin ja sunnuntaisin 30 minuuttia ennen
tilaisuuksien alkua rukoilemme yhdessä kaikille avoimessa
rukoustilanteessa. Huhtikuussa järjestämme järjestyksessään
kolmannen Alttari -retriitin Toivonlinnassa. Olemme myös aktiivisesti
mukana Turku rukoilee ja Turku ylistää -illoissa. 

Y H T E I S T Y Ö
Yhteistyö eri seurakuntien ja yhteisöjen kanssa tällä hetkellä:

Olemme osa Turun alueen rukousrintamaa (Turku rukoilee)
Olemme koollekutsujana kuukausittain kokoontuvalle alueemme
vapaiden suuntien seurakuntien pastoreiden ja johtajien
rukousaamiaiselle.
Olemme osa Turun arkkihiippakunnan koolle kutsuman eri-
uskontokuntien edustajien ryhmää, jonka tarkoituksena on edistää
ystävyyttä, ymmärrystä ja luottamusta uskontokuntien edustajien
välille.
Olemme osa Suomen Vapaakirkon alueellista toimintaa (Länsi-
Suomi)
Olemme osa kansainvälistä Alfa-liikettä, joka tavoittaa yhä uusia
ihmisiä evankeliumille 
Olemme osa Suomen New Wine –verkostoa
Maahanmuuttajatyötä teemme yhdessä Mikaelin seurakunnan ja
Turun helluntaiseurakunnan kanssa
Lapsi- ja varkkityön johtaja on mukana Turun seudun vapaiden
suuntien seurakuntien lapsityöverkostossa.


